Analiza posla

Sto je analiza posla i zasto se provodi

Analiza posla je metoda kojom se utvrduju zadaci i ponaSanja koja definiraju cjelokupni
posao nekog radnika. Druga definicija analize poslova kaze kako je to detaljni opis fizickih i
ostalih zahtjeva posla dobivena prouc¢avanjem rada radnika. Ona obuhvada sve aktivnosti i
obaveze radnika kao i njegove osobine (vjeStine, znanja, sposobnosti) potrebne da se
izvrSe potrebni radni zadaci. Takoder, analiza posla obuhvaca proces prikupljanja detaljnih
informacija o poslovima.

Zasto se provodi analiza posla? Analizom posla se utvrduju zadaci i ponaSanja koja
definiraju cjelokupni posao nekog radnika. Ovom analizom obuhvadaju se sve aktivnosti i
obaveze radnika kao i njegove osobine (vjestine, znanja, sposobnosti). Bez analize posla
nema uspjesnog HR menadzmenta u bilo kojoj organizaciji jer bez kvalitetne analize posla
nema niti kvalitetne selekcije i zapoSljavanja, evaluacije, procjene ostvarenih rezultata
("performance management"), odredivanja profesionalnog treninga, utvrdivanja radnog
ucinka (standarda) i podizanja radne ucinkovitosti.



